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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay 2
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarnml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunhuriyetin, felbet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en koymell hazinendir, Itealde dai, s bu
fazineden, mahrum etme steyecak, dahili ve harici
bedhahlann oacak. Bir gn, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bu imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsal griimenis bir galibiystin mimessil
laboilirer. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleleri zapt
el it ersanelering girmis, bitin ordulan daftimes
ve mernleketin her hasesi bilfilisgal edimis olahil. Bitdn bu
seraiten daha eim ve deha vahim olmak zere, memlekefin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet v dalaet ve hatta
hiyaned iginde bulunabiler. Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilirr,
Mille, Fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iginde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumbhuryefid kurtarmaki!
Mutag oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik planlama kamu kurumlarimin varligin etkin ve kalic1 bir
sekilde stirdiirebilmesi yonetim isleyisinde hesap verebilir, gelisime ve
degisime agik, yenilik¢i cagdas bir yapiya kavusabilmesi igin plan
temel bir amactir. Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan stratejik

planin amacina ulagmasi ekip galismasi ve ruhu ile olacaktir.

Okulumuz tarihi yapasi itibari ile 100 y1l1 askin bir stireden beri
ilcemiz igin biiytik bir vizyonu yerine getirmis, bundan sonra da bu
konudaki gorev ve sorumlulugunu daha da arttiracaktir.
Yarmlarimizin teminati olan 6grencilerimizin iyi yetismeleri diinyada

s0z sahibi bireyler olmalar1 en biiytik dilegimizdir.

Kiipliice Cahit Zarifoglu Ilkokulu Midiirii olarak stratejik

planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder saygilar sunarim.

Bekir ALTINAY

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Bekir ALTINAY Miidiir Mehmet YAMAC Miidiir Yardimcisi
Mehmet YAMAC Miidiir Yardimcist | Merve EMRE Rehber Ogretmen
Muharrem CEBECI Ogretmen Giilhan DAVARCI Ogretmen

Yeliz CALISIR SEKER Ogretmen Gonca COSKUN Ogretmen
Fevgiye Irem CAYLAK O.A.B. Bagkam Recep OZDIN Veli

Tugba FIDAYE O.A.B. Yonetim Adem DOGER Veli

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Uskiidar Ilgesine bagli bogaza hakim konumda olan Kiipliice Mahallesinde bulunmaktadir. Okulun arsasini
Kipliice sakinlerinden olan Mustafa Bey vermistir.

Okulumuz egitim - 6gretime 1908 yilinda baslamistir. Acilisa ulusal sairimiz Mehmet Akif de katilmistir. Son yapilan
arastirmalarda Osmanli Padisahi II. Abdiilhamit’in okulun yapimi i¢in 50 Osmanli altin1 verdigi tarihi belge bulunmustur.

1908 yilindan beri alt boltimii yigma tas tist bolumii ahsap olan bina yikilma tehlikesi gosterince 1986 yilinda ahsap olan st
boliim yikilmistir. Yigma tas olan alt boliimii toplanti salonu olarak diizenlenmistir.

1969 -1970 yillarinda bahge icerisinde iki katl1 yeni bir bina yapilarak egitim ve 6gretime burada devam edilmistir

1983 yilinda yine bahce icerisinde 3 katli 6 derslik yeni bir bina yapilmis olup, 1987 yilinda Kiipliice Orta Okulu adiyla

hizmete girmistir. 1991-1992 Egitim - Ogretim yilinda ilkdgretim okuluna déniistiiriilmiistiir. 1998- 1999 Egitim - Ogretim yilinda
ise normal (Tekli) egitime gecmistir. 2014 yilindan itibaren ise Kiipliice [lkokuluna doniistiiriilmiistiir. 16 Aralik 2016 tarihinde
mahallemizde metfum bulunan merhum sairimiz Cahit Zarifoglu'nun adin alarak Kiipliice Cahit Zarifoglu Ilkokulu olarak egitime
devam etmektedir.

Okulumuz ISMEP kapsamina almarak yeniden yapilmasi planlanmistir. Mevcut olan 2 binamiz 18.04.2018 tarihli yeniden
yapim ihalesi ile yikilarak yerine bodrum, zemin kat tiistii 2 kattan olusan yeni okul binamizda; 17 derslik, 2 anasmifi dersligi,
destek egitim odasi, 6zel egitim sinufi, 6gretmenler odasi, kiitiiphane, beden egitimi dersligi, konferans salonu ve 3 idari oda ile

2019-2020 egitim-ogretim yilindan itibaren hizmete devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlgesi:
Adres: Kupliice Mh. Beylerbeyi Mektebi Sk No:2 | Cografi Konum (link) |https://www .kisa.link/LCmM
Telefon Numarast: |0 216 321 95 13 Faks Numarasi: 02163219250
e- Posta Adresi: 736404@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: kuplucecahitzarifogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736404 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1908 Toplam Calisan Sayis1 |27

Kiz 176 Kadmn 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 178 Erkek 6

Sayisi

Toplam |354 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,82 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20,82
oL L ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16,85 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 [125

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |6 Yil



https://www.kisa.link/LCmM
mailto:736404@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 4 11 15

Brang Ogretmeni 2 3 5

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 19 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 863 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1300

Okul Kapal1 Alan (m2) 3800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 290

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 42




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 10 12 22 3-A 14 11 25
1-A 12 10 22 3-B 10 15 25
1-B 11 10 21 3-C 9 11 20
1-C 11 11 22 3-D 7 12 19

1-D 12 9 21 3-OE 0 1 1
1-OE 1 1 2 4-A 12 10 22
2-A 11 13 24 4-B 14 10 24
2-B 16 10 26 4-C 6 11 17
2-C 11 13 24 4-OF 1 0 1
2-D 8 8 16 TOPLAM 175 178 353

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 16 Internet Baglanti Hiz1 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 77232,63 63027,54
2018 89612,29 39892,47

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Okulumuzun giivenli olmasi.

Sportif faaliyetlerin eksikligi.

Dilek ve sikayetlerin dikkate alinmasz.

Teneffiis stirelerinin az olusu.

Ders ve sportif basarilarin odtillendirilmesi.

Okulun temizligi.

12




Ogretmen ve personel ile etkili iletisim kurulmas.

Okulun fiziki ortami1 ( Misafir okulda oldugumuz icin)

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Okulda alinan kararlarin, ¢calisanlarin katilimiyla alinmasi.

Calisanlara yonelik sosyal etkinliklerin az olmasu.

Kurumdaki duyurularin zamaninda iletilmesi

Arag gereclerin yetersiz olup temin etmekte gtigliik

yasanmasi.

Okulda o6zliik haklar1 zamaninda takip edilmesi.

Okula ulasim ve yemek imkanlarinin az olmast.

Calisanlarin isteklerinin dikkate alinmasi.

Yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik edilmesi

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Duyuru ve bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi.

Spor ve sanatsal etkinliklerin yeterli olmamasi.

Rehberlik hizmetlerinin diizenli ytirtimesi.

Ders dis1 destekleyici calismalarin az olmasi.

Dilek, istek ve sikdyetlerin dikkate alinmasi.

Kantinde satilan tirtinlerin fiyatlari.

Okulun her yonden giivenli olmasi.

13




Velilerin gelisimine yonelik seminer ve egitim programlari

diizenlenmesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giiglu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlariin uygun seviyede olmasi.
Okul icinde calisanlara ve arkadaslarina kars1 saygili olmalar:.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng, dinamik, yenilikci ve tam olmast.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere olan ilgi ve istegi.
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler Veli ile iletisiminin gti¢lti olmasi.

Diizenlenen seminer programlarina katilima gayret gostermeleri.

Bina ve Yerleske

Yeni yapilacak olan binamizin agilacak olmasi.

Donanim

Smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon olmasi.

14




Biitce

Okul Aile Birligi destegi.

Yonetim Siirecleri

Demokratik yonetim anlayisinin hakim olmasi
Kurum kiiltiirtiniin olusmus olmasi
Yoneticilerin liderlik becerilerine sahip, insan merkezli anlayisa sahip

olmalar1

Tletisim Siirecleri

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin gortis dilek ve isteklerini rahat bir
sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler [lgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari.
Okuloncesi 6grenci sayisinin azhig1.
Calisanlar Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim- 6gretim faaliyetlerine gerekli 6nemi

vermemeleri.
Velilerin asir1 korumaci yaklasimlarla okul ici yasantilara

miidahalede bulunmaya calismalari.

Bina ve Yerleske

Misafir okulda olmanin dezavantajlari.

Donanim Akilli tahta bulunmamasi,
Farkl etkinlik alanlar1 olusturmak icin derslik bulunmayisi.
Biitce Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi.

Yonetim Stiregleri

Evrak ytikiiniin fazla olmast.

Iletisim Stirecleri

Isbirligine agik olmayan, yrpratici veli tutumlari

15



Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmast
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Egitimde 2023 vizyonu ¢alismalar1
Yerel yonetimin egitime olumlu ve destekleyici bakis agis1
Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin ve semt esnafinin destekleri.
Sosyolojik Gtivenli bir mahallede olmasi
Okulumuzun olumlu imajt olmasi
Teknolojik Okulumuzda teknolojik tirtinler kullanilarak ders islenmesi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar.
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Cevreye saygiy1 temel alan egitim politikalari, sosyal kuruluslarla
yapilan isbirligi

Tehditler

Politik Suirekli degisen egitim politikalari.

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Ogrencilerin kontrolsiiz internet ve sosyal medya kullanimi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
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Ekolojik Buytik sehir olmanin getirdigi kosullar nedeniyle dogal kaynaklara
uzaklik, hava ve su kirliliginden etkilenen ¢ocuklardaki kronik
hastaliklar.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimin 6nemi

2 | Okula uyum sorunlar1

3 | Devamsizlik sayilarinda azalma

4 Ogrencilerin birbirleriyle diizgiin iletisim kurmalari

5 | Ogrencilere yonelik ders ici faaliyetlerin cesitliligi

6 | Kittphanenin etkin kullanilmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin cesitliligi

2 Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri

3 | Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesi

4 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin iletisimi ve is motivasyonu

2 | Okul web sitesindeki verilerin giincel tutulmasi ve ziyaret sayisi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin cogaltilmas:

4 | Okul fiziki yapist

5 | Temizlik ve giivenlik standartlar:
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Egitimde, 6gretimde, yonetimde ve yatirimda gelecegi planlayan, ¢alisanlarini ve kendisinden hizmet alanlar1 onemseyen, 6grenci
merkezli egitim anlayisini benimseyen, kendine giivenen, bilgiyi 6grenebilen ve 6grendiklerini giinliik hayatta uygulayabilen,

dogru, diirtist ve mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin diinya lideri olmasina en biiyiik katkiy1 saglayacak egitim ve 6gretim konusunda zincirin en giiglii halkasi olmak ve bu

yoniiyle degisim ve gelismelere 6nderlik etmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Kurum calisanlar1 arasinda ayrim yapmaz, liyakata 6nem verir ve emege sayg1 gosteririz.
2) Cagimiz bilgi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cagdir.

3) Karsilikli given, ¢calismalarimizin temelini olusturur.

4) Ozgiiven sahibi ve elestirel diistinceye agi81z.
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5) Akilcilik ve bilimsellik dogrultusunda 6zverili ve sistemli calisiriz.

6) Yenilikleri takip eder, calismalarimizda paylasimi esas aliriz.

7) Hizmette kaliteyi 6n planda tutariz.

8) Calisanlarimiz tim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla hareket ederler.
9) Egitimde yatirimi 6nemser, her tiirlii destegi veririz.

10) Egitim faaliyetlerinde toplum yararini gozetip miikemmele ulasmay1 hedefleriz.

11) Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getiririz.

12) Biittiin 6grencilerin zeki ve 6grenebilir olduklarini diistindtigtimiizden bu zekay: aktif hale getirmeye yonelik calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 | 2021 |2022 | 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t 78 8 84 85 88 92
yaptiranlarin orant (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.2 y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 82 84 86 88 90 92
(%)

PG.1.1.3 Okula yeni bagvl.ayar.l ogrencilerden ) 90 91 9 93 94 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG114 Bir egitim ve 6gretim doneminde oziirlii ve

B oziirstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 1,2 1,1 1 1 1 1

ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 guzel egitime ihtiya¢ duyan ogrencﬂerdenoDestek 62 65 70 73 75 80

gitim Odasindan yararlananlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

11.2 Oukul Gneesi yas .grubundakl cocuklarimizin okul 6ncesi Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir.

113 |* siif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum progranmu Rehberlik Servisi 01 Eyliil - 20 Eylil
calismalari yapilacaktir.

1.14 D.evarr.ls.1z'11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Midiir Yardimcis: Egitim Ogretim Stiresince
sistemi igin calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler [Stmif — Ogretmeni-Rehberlik

1.1.5 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz |Servisi- Miidiir Yardimcis1 | Egitim Ogretim Siiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

116 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik I_{'eihberhk S.erv151 - Simf Egitim Ogretim Stiresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.7 |Rehberlik Servisinden destek alinarak egitim ve bilgilendirme | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince

faaliyetleri yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanmimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu bagar1 puan: ortalamas: (Tiim dersler) 94 95 95 96 96 97
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 96 96 96 97 97 98
PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 70 100 130 | 160 200 240
. gorlisme sayisi
Rehberlik - . ;
PG.2.1.3 | servisi etkililik | © o->1-32 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 60 85 | 100 | 120 | 145 | 160
gostergeleri EOTIYNE SOy P — :
P(,;,'Z'L.B'? Re‘hberl'lk servisinde dgretmenlere verilen 45 55 65 75 85 95
miusavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.1.4.1 Smaf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 64 70 74 78 80 85
PG.2.1.4 isbirligi
| toplant PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 50 55 60 63 65 68
gostergeleri katilan veli orani (%)

24



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.2

Okulumuzda takdir, tesekkiir belgesi alan 6grenci
say1smin artmasi icin tesvik edici calismalar yapilacak.

Ogretmenler - Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiim oram
artirilacaktir

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.4

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer -etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Ttum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.5

Ogretmenlerimize modern Ogretim yontem-teknikler
konusunda seminer diizenlemek

Okul idaresi

Haziran

1.1.6

Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina Onem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Okul Idaresi - Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari1 Kapsaminda
PG.2.21 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 40 4 55 65 75 8
PG00 S?natsgl, bilimsel, kifl:niirel ye spor’f)lf alanlarda en az 38 90 9 94 95 9%
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 | Kitiiphaneden yararlanan grenci orani (%) 15 15 45 50 55 60
PG.2.2.4 | Ogrenci bagima okunan kitap say1si 12 14 15 17 18 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, '
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarmi Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
saglamak amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
299 Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Tiim Pavdasl Esitim Ofretim Siiresi
- Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. tm Faydagiar sitm Jgretim suresinee
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
223 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . NPT SV N
2.24 kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

225 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
gelisimleri saglanacaktir.

2.2.6 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

22.7 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
odullendirilecektir.

298 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarmn Okul idaresi Egitim Ogre tim Siiresince

ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 4 5 v 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)vgre’Fmen be‘1§‘1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 15 20 25 30 30 35
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet orant (%) 81 83 85 86 88 90
PG.3.14 Basar1 belgesi alan personel oran1 (%) 35 37 40 42 44 45
PG.3.15 }S;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 70 7 74 75 ol 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
etkinlikler diizenlenecektir.
Personelin  mesleki  gelisim faaliyetlerine  katilim : . T NP P
3.1.2 Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

desteklenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.3 ersonel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egl Hm Ogre tim Siiresince
yapilacaktir.
L 1 . vos . . . . . e . Uege . . o . . .
314 Ogretmen eurm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Egl Hm Ogre tim Siiresince
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr.. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani (%) 85 90 92 93 94 95
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 90 92 93 94 95 96
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 4 6 8 9 10
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 1 1 1 1

Beslenme Dostu Okul programinin

PG.3.2.5 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.6 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 1500 1600 1700 1750 1800 1850
PG.3.2.7 %)k)ul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani 70 75 30 8 84 90




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

3.2.2  [Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

303 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Egitim Oretim Stiresince
yapilacaktir.

304 Cok amacl: salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
alanlarm bakimi yapilacaktr.

395 O}ml kantini ‘s1l< s1}< dﬁznetlenecek, calisan personele yonelik Tiim Paydaglar Egitim Ogre tim Siiresince
egitimler verilmesi saglanacaktir.

2.2.6 Atﬂflarm geri donistime kazandmmasina yonelik Okul idaresi Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir.

307 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Okul idaresi Egitim Oretim Stiresince
yapilacaktir.

308 Is gtivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Stiresince

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 5 v 10 19 14 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 9500 10000 | 10500 | 10750 | 10800 | 10850
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 52 55 60 63 65 68
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.3.2 Okul WERB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Komisyon Egitim Ogretim Stiresince
Velilerin  toplantilara  katiimimni  saglayabilmek icin _
3.3.3 |bilgilendirme toplantilar1  gerceklegtirilecek, iletisim | Okul Idaresi Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince

araclarindan faydalanilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 |103000 105000 |108000 110000
IR RN TE 95000 100000 |103000 |105000 |108000 |110000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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